
关于理解和支持 

《神钢集团 反行贿受贿政策》的期望 

 

致各位合作伙伴： 

 

截至目前，神钢集团为防止向国内外的履行职务的公务人员提供不正当利益及商

业贿赂等，除了在公司内部章程中规定要遵守与反行贿受贿相关的法律法规以外，

还制定了有相关遵守指南和手册，试图通过员工教育等进行彻底的周知。 

 

另外，神钢集团为明确“无论基于何种理由，既不容许行贿受贿行为，也绝不追逐

只有采取行贿受贿等不正当手段才能获得的利益”这样的态度，特此制定了《神钢

集团 反行贿受贿政策》。神钢集团今后也将根据该反行贿受贿政策，进一步强化反

行贿受贿措施，在遵守反行贿受贿规制的前提下开展事业活动。 

 

反行贿受贿政策的贯彻，仅仅依靠神钢集团的努力是无法实现的，离不开各位合作

伙伴的理解和支持。衷心希望各位合作伙伴能够理解反行贿受贿政策的主旨，并为

贯彻反行贿受贿的政策给与大力支持。 
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神钢集团 反行贿受贿政策 

 

1. 株式会社神户制钢所及其子公司（以下统称“神钢集团”）遵守所有可适用的

禁止行贿受贿的法律法规、指引等（以下称“反行受贿法律等”），无论是在日

本境内还是在日本境外。无论基于何种理由，神钢集团绝不认可、容许行贿受

贿行为。 

 

2. 神钢集团在防范违反反行受贿法律等行为于未然方面，将在推进必要制度的完

善及执行的同时，努力在早期发现违反反行受贿法律等行为或具有该等嫌疑的

行为。在获知本神钢集团存在违反反行受贿法律等行为或该等行为嫌疑时，神

钢集团将及时调查事实关系，并采取适当措施，包括停止违反反行受贿法律等

行为、停止被认定可能有行贿嫌疑的支付行为、向相关部门举报及配合其调查

等。 

 

3. 神钢集团要求神钢集团的取缔役、执行役员、员工及委托的其他人员（以下统

称“员工等”）遵守反行受贿法律等及神钢集团的相关规程。发现神钢集团的

员工等存在违反反行受贿法律等或神钢集团的相关规程的行为时，神钢集团将

依据员工守则等对该员工等进行严肃处罚。 

 

4. 神钢集团亦要求与神钢集团进行交易的代理商、代理人、中介、顾问、销售商

等（以下统称“商业合作伙伴”）遵守反行受贿法律等。一旦发现神钢集团的

商业合作伙伴存在违反反行受贿法律等的行为时，神钢集团将依据本反行贿受

贿政策，采取拒绝交易等手段进行严肃处理。 

 


