
KOBELCOの
3つの約束

KOBELCOの
6つの誓い

神戸製鋼グループの社会に対する約束事であり、グループで共有する価値観です。

私たち神戸製鋼グループに属する全社員は、「KOBELCOの3つの約束」を果たすために、以下を宣誓します。

❹ ❺ ❻

❶ 信頼される技術、製品、サービスを提供します
❷ 社員一人ひとりを活かし、グループの和を尊びます
❸ たゆまぬ変革により、新たな価値を創造します

❶ ❷ ❸

地域社会との共生 環境への貢献 ステークホルダーの尊重

高い倫理観と
プロ意識の徹底

優れた製品・サービスの
提供による社会への貢献

働きやすい
職場環境の実現

私たちは、法令、社内ルール、社会規範
を遵守することはもちろんのこと、高い
倫理観とプロとしての誇りを持って、公正
で健全な企業活動を行います。

私たちは、安全で安心して働くことができる
職場環境を実現します。また、一人ひとり
の人格・個性・多様性を互いに尊重し、それ
ぞれが最大限の能力を発揮して活き活き
と働ける職場環境を実現します。

私たちは、「品質憲章」に基づき、安全かつ安心で、優れた製品・
サービスを提供し、お客様の満足と社会の発展に貢献します。

私たちは、グループの基盤である地域社
会に貢献するよう努めます。

私たちは、お客様、お取引先、社員、株主
等を含む幅広いステークホルダーを仲間
として尊重し、健全かつ良好な関係を築き
ます。

私たちは、より豊かで住みやすい社会づくりを目指して、環境
に配慮した生産活動を行い、技術・製品・サービスで環境に貢献
するよう努めます。

［品質憲章］
KOBELCOグループは、製品、サービスにおいて「信頼される
品質」を提供するために法令、公的規格ならびにお客様と取り
決めた仕様を遵守し、品質向上に向けてたゆまぬ努力を続け
てまいります。

環境への取り組みと社会との共生
神戸製鋼グループは、全ての生命体を育む健全な地球環境を次世代に引き継ぐことが
私たちの使命であると認識し、「環境に配慮した生産活動」、「技術・製品・サービスでの環境への貢献」、

「社会との共生・協調」を環境経営基本方針として定め、社会的責任を果たすとともに、
企業価値向上に努めています。

森林整備活動の実施
当社は、従業員のボランティアによる森林整備活
動をKOBELCOの森（三木市）、ECOWAYの森

（神戸市灘区）の2ヶ所で行なっています。
活動にあたっては、森林整備インストラクターに
ご指導いただきながら、さまざまな高さの木や下
草がバランス良く生え、いろいろな年齢・樹種に
より構成された樹林を目指し、手入れの行き届い

ていなかった木々
の伐採や下草刈
り、植樹等を実施
し、生物多様性の
保 全と促 進に資
するよう取り組ん
でいます。森林整備活動の様子

KOBELCOの森 活動後の集合写真

神戸まつりの様子

ラグビーを通じての活動

タグラグビー教室の様子

当社ラグビー部 神戸製鋼
コベルコスティーラーズ
は 、地 域 で 暮ら す 一 員
として積極的に社会との
交流を図り、様々な活動
を行なっています。
5月には地元神戸市で行
なわれる最大級のイベン
ト「神戸まつり」のパレード
にチームとして参加し、今
年開催されたラグビーワールドカップ2019日本大
会の機運醸成に向けた活動を行ないました。
また、神戸市内の小学校を中心としたタグラグビー

（タックル等の接触プレーをなくした、安全性の高
いラグビー）の指導や、近隣のラグビースクールへ
の指導に所属選手を派遣する活動を継続して行
なっています。これらの活動はスポーツを通じた青
少年の育成に繋がると考えています。
今後も神戸製鋼コベルコスティーラーズは、ラグ
ビーを通じた社会貢献を継続し、地域に根差した
チーム作りを行なっていきます。

▶関連リンク
「神戸製鋼グループ 統合報告書2019」では、さらに詳しい情報を掲載しています。
（ＱＲコードを読み取っていただくと、統合報告書ウェブサイトにアクセスできます。）
●P.88 神戸製鋼グループのサステナビリティ経営

この「株主の皆様へ」は環境に
配慮し、漂白のために塩素を
使用しない用紙、および植物
油インキを使用しています。

見やすいユニバーサルデザイン
フォントを採用しています。

＜お知らせ＞
「株主様見学会参加者募集のご案内」を
6ページに掲載しております。

2019年4月1日～2019年9月30日
株主の皆様へ
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