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環境への取組み

社会への取組み

　当社は、環境情報開示システムを提供する国際的な非営利団体であるCDP※
による評価において、「気候変動」と「水セキュリティ」に対する取組みや情
報開示が優れた企業として「A－（Aマイナス）」の評価を受けました。今後も、
KOBELCOグループ全体として、地球環境をはじめとする社会課題の解決に挑
みながら持続的な企業価値向上を図っていくサステナビリティ経営をさらに推
進してまいります。
※CDP：�2000年に英国で発足した非営利団体（NPO）で、各国投資家等の支援を受けて運営されており、民間企業

を対象とした気候変動や水資源管理の調査を実施し、その結果を公表しています。

CDP「気候変動」「水セキュリティ」で「A－」の評価を獲得

　当社グループは、社員一人ひとりの多様性を尊重し、それぞれの社員が持
てる能力を最大限発揮できる職場づくりを進めています。女性社員や外国籍
社員及びその上司を対象とする研修等の活躍支援や、男性社員の育児参画
支援等の職場環境整備等に取り組んでいます。これらの取組みが評価され、
当社は東京都「心のバリアフリー」サポート企業に登録されました。

東京都「心のバリアフリー」サポート企業に登録

　次世代を担う子どもたちに、さまざまな自然の恵みをもたらす森を大切に
する気持ちを育んでもらうことを目的に、全国の小中高校生から「森」をテー
マにしたおはなしを募集しています。金賞作品は絵本作家の挿絵で絵本化し、
後援自治体所管の学校等に、寄贈しています。2020年度の第８回は426件
の応募をいただき、小学生の部では林�美羽さんの「森のかけはし」、中高生
の部では増井�玲奈さんの「森の命の素晴らしさ」が金賞を受賞しました。

KOBELCO�森の童話大賞

当社ホームページでは、さらに詳しい情報を掲載しています。
https://www.kobelco.co.jp/sustainability/index.html

外国籍従業員の上司向け研修

第８回森の童話大賞　金賞作品
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