
ごあいさつ

　株主の皆様には、日頃から格別のご高配を賜わりまして厚く御礼申しあげます。
　この度の新型コロナウイルス感染症によりお亡くなりになられた方々、ご遺族の皆様には謹んでお悔やみ申しあげま
すとともに、罹患されている方々が一日も早く回復されますよう心よりお祈り申しあげます。

　さて、2021年度は、国内外の経済に持ち直しの動きが見られた一方で、原材料やエネルギー価格の高騰が長期化す
るなど厳しい状況が続きましたが、当社グループでは、安定生産に取り組み、コスト低減や販売価格の改善に努めた結
果、親会社株主に帰属する当期純利益は、前期に比べ368億円増益の600億円となりました。
　これを受け期末配当につきましては、１株につき30円とすることを決議し、年間配当は先にお支払いいたしました中
間配当と合わせ、１株につき40円とさせていただきました。

　当社グループの企業理念は、当社グループが持つ「個性と技術を活かし合い、社会課題の解決に挑みつづける。」こ
とで持続的に成長し続け、「安全・安心で豊かな暮らしの中で、今と未来の人々が夢や希望を叶えられる世界。」を実
現することです。
　その中で、「グリーン社会への貢献」をはじめとした中長期的な重要課題（マテリアリティ）を特定し、それらの解
決に向け、足もと遂行中の「KOBELCOグループ中期経営計画（2021～2023年度）」では、「安定収益基盤の確立」
と「カーボンニュートラルへの挑戦」を最重要課題として取り組んでおります。
　特に、カーボンニュートラルへの潮流が加速する中、当社グループの技術・製品・サービスを提供することでCO₂削
減に貢献できる領域が拡大しており、例えば、製鉄プロセスにおいて、鉄鋼とエンジニアリング両事業の技術を掛け合
わせ、当社グループ独自の「製鉄工程におけるCO₂低減ソリューション」を開発・活用するなど、具体的な取組みを進
めております。

　当社グループは、多様な事業・技術・人材の総合力を通じて社会課題の解決に果敢に挑戦し、ステークホルダーの皆
様にとってかけがえのない存在となるべく企業価値を向上してまいります。株主の皆様におかれましては引き続き当社
グループをご支援いただきたく、何卒よろしくお願い申しあげます。
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